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SCHEDA 2 PIANIFICARE ED ACCOGLIERE NUOVI VOLONTARI

Esempio di scheda compilata per la ricerca di nuovi volontari da inserire al Cpac. 

	Per fare che cosa cercate volontari?

	Azioni concrete e specifiche:
1) fare accoglienza persone che si rivolgono al cpac
ascolto 
2) fare ascolto di queste persone 
3) tenere il raccordo col servizio sociale 
4) inserire i dati in Carigest
5) sensibilizzazione alla carità: coinvolgere altri gruppi parrocchiali/civili per realizzare eventi insieme  
6)...

	Qual è la donazione di tempo minima richiesta per ogni attività?
	Stima di un tempo in ore per ciascuna attività:
1) accoglienza: 3h a settimana + 2h équipe mensile
2) ascolto: 1,5h a settimana + 2h équipe mensile + accompagnamenti persone presso i servizi al bisogno
3) raccordo servizio sociale: 2h mensili  +  2h équipe mensile
4) carigest: 1,5h a settimana + 2h équipe mensile 
5) sensibilizzazione: 2/3h mensili 


	Quanti nuovi volontari vorreste coinvolgere e per quale periodo?

	Fare una stima del numero di persone per ogni attività:
1) accoglienza: 1
2)ascolto: 2
3)raccordo servizio sociale: 1
4) carigest: 1
5) sensibilizzazione: 2 


	Che profilo, che tipologia di persona stiamo cercando? 

	…qualità, hobby, competenze che utili per ciascuna attività: 
1) accoglienza: carattere aperto e flessibile 
2) ascolto: pazienza, flessibilità, saper mettere le persone a proprio agio, saper lavorare in équipe 
3) raccordo coi servizi: capacità di mediare e saper portare le proprie istanze nel modo corretto, saper coinvolgere
4) carigest: passione informatica 
5) sensibilizzazione: passione per le attività di coinvolgimento gruppi e lavoro insieme  


	Dove possiamo trovare queste persone? 
	Lista luoghi dove si potrebbero incontrare i nuovi volontari:
- tra conoscenti e famigliari
- nel giro delle associazioni civili
- nelle scuole superiori/università
- in oratorio 


	Quali strumenti potremmo usare per cercarli?


	Elencate gli strumenti di comunicazione: 
-campagna con volantino da diffondere sui social 
-affiggere volantini in parrocchia/oratorio/scuole
-convocare ad personam 

	Quanto tempo ci diamo per cercare?

	È importante “fare pubblicità” per un po di tempo…
- rilanciare la ricerca ogni due mesi per un tot di 3 mesi

	Quali azioni fareste per accogliere i nuovi volontari?


	Almeno 3 azioni: 
- presentare i nuovi volontari al loro gruppo di lavoro e poi a quello più generale se c’è 
- accompagnare per qualche volta i nuovi volontari nel loro servizio 
-monitorare che i volontari storici non prendano il sopravvento ma esercitino la pazienza della novità  


	Quali azioni fareste per farlo/a restare? (evitare la fuga dei nuovi volontari) 

 
	Almeno 3 azioni: 
- incontrare singolarmente i nuovi volontari alcune volte almeno all’inizio per chiedere come stia andando
- monitorare che l’inserimento nel gruppo con i volontari storici proceda bene
- cercare il modo migliore per risolvere le tensioni che potrebbero insorgere  
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