CARITAS
..
Progetto

Lavorando

In ascolto di chi cerca un impiego




Riconoscere il valore della persona nella sua integrita
Riconoscere la poverta come ingiustizia sociale
Riconoscere la valenza della relazione di aiuto in termini evolutivi
Valorizzare la competenza delle persone che incontriamo

Agevolare l'avvicinamento al mondo del lavoro



Cos'e il Progetto Lavorando

Questo progetto nasce dalla necessita di far incontrare l'offerta di lavoro del
territorio locale con la domanda di occupazione dei cittadini di Bergamo, in
contatto con i CPAC di tutta la Diocesi.

Il tentativo di questo progetto e di sfruttare al meglio le forme di politica attiva del
lavoro, al fine di favorire I'inclusione sociale e lavorativa degli attori coinvolti, per
permettere loro, attraverso percorsi mirati e strutturati ad hoc a seconda di ogni
esigenza, di riuscire a diventare parte attiva e dare una svolta alla propria
situazione occupazionale, permettendo sempre piu a vari destinatari di sentirsi
ancora adeguati e capaci di rivestire un ruolo professionale.



A chi e rivolto ?

cittadini/e disoccupati/e senza alcuna tipologia di contratto di lavoro attiva
cittadini inoccupati/e (che non hanno mai intrapreso alcuna attivita lavorativa )
percettori di naspi (disoccupazione)

persone con contratti attivi fino a 10 h a settimana



Quali sono | requisiti necessari 2

La persona segnalata deve essere regolare sul territorio nazionale
(permesso di soggiorno in corso di validita)

La persona segnalata deve essere in possesso di documento di identita e
codice fiscale

La persona segnalata deve essere in possesso di spid con mail e password



Chi non puo accedere /

- Non possono accedere persone irregolari sul territorio nazionale

- Non possono accedere persone con dipendenza attiva da sostanze, nota
ma non trattata

- Non possono accedere persone con patologie fisiche (anche di natura
psichiatrica) che non consentano il normale svolgimento di un’attivita
lavorativa

- Non possono accedere persone con contratti di lavoro attivi con piu di 10
ore settimanali



Quali documenti sono necessari per la segnalazione 7

E' importante che le persone segnalate siano in possesso di carta di identita,
codice fiscale, spid.

E’ inoltre molto importante che la persona abbia:

e Un Curriculum Vitae formato Europass
e Dichiarazione Disponibilita al lavoro.




Modalita di invio ;
Una volta raccolti i documenti 'operatore compila il form dedicato, inserito

nella sezione progettualita diocesane del sito di Caritas:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyOfQofS6lciGe P6M7YsOcktb
vmubyyXKCnV{8Fn54gUnw/viewform



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyOfQofS6lcjGe_P6M7YsOcktbvxmubyyXKCnVf8Fn54qUnw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyOfQofS6lcjGe_P6M7YsOcktbvxmubyyXKCnVf8Fn54qUnw/viewform

Quali sono i dati richiesti sul form 2

Il form prevede che vengono caricati:

e dati anagrafici della persona segnalata e composizione del nucleo
familiare

e dati e recapiti del centro di ascolto inviante

e situazione lavorativa della persona segnalata

e caricamento di curriculum vitae



(osa succede dopo il caricamento del form 2

Una volta caricata la segnalazione della persona, il centro di ascolto
segnalante verra contattato via mail per la data e l'ora dell'appuntamento

presso l'agenzia Lavorando.



Contatti:

Per qualsiasi necessita e possibile scrivere a :

progetto@caritasbergamo.it

oppure chiamare al 335.7424769 (Milena)


mailto:progetto@caritasbergamo.it

